WILLKOMMEN BEI WINTERHALTER

»Wir kennen uns.
Von gestern Abend.
Aus der coolen Bar.«

UC Series

Auch wenn Sie den Namen Winterhalter bisher
nicht bewusst wahrgenommen haben: Wir waren
mit ziemlicher Sicherheit schon mal in Kontakt. Im
Hotel im letzten Urlaub. Im Restaurant um die
Ecke. In der coolen Bar, der Stammkneipe oder
vielleicht im FuRballstadion.

Wir sind Winterhalter, der Spulspezialist aus Meckenbeuren. Mit Gber 2.000 Mitarbeitern an Uber 40 Standorten in
aller Welt gehoren wir zu den Marktfihrern der GroBklichentechnik. Tag flr Tag arbeiten unsere Mitarbeiter am
perfekten Spulergebnis. Gehen neue Wege. Setzen Standards im Markt und begeistern Kunden.

Starte deine Karriere in der technischen Weiterbildung als

Junior Technical Trainer (w/m/d)

»Technik begeistert dich - und du kannst andere dafiir begeistern?*

Dann suchen wir dich: einen motivierten Berufseinsteiger, der Lust hat, Technik zu erklaren, Wissen weiterzugeben
und sich dabei selbst weiterzuentwickeln.

DEINE ROLLE ALS JUNIOR TECHNICAL TRAINER

Bei uns wirst du Schritt fur Schritt an die Rolle des Technical Trainers herangefuhrt. Du arbeitest eng mit
erfahrenen Kolleginnen und Kollegen zusammen und Ubernimmst nach und nach mehr Verantwortung.

e Du wirkst bei der Planung, Konzeption und Durchfiihrung von technischen Trainings mit und Gbernimmst Schritt
fur Schritt auch einzelne Module - im classroom, in unserer technischen Werkstatt und in der virtuellen Welt

e Du bereitest technische Themen anschaulich auf: von Grundlagen zu Elektronik/Mechatronik bis hin zu
Geratediagnose, Wartung und Fehlerbehebung

e Du arbeitest an einer modernen, digitalen Trainingslandschaft mit - inklusive E-Learnings, Tutorials, How-to-
Guides und kurzen Video-Snippets

e Du sammelst Feedback, analysierst den Trainingsbedarf und entwickelst Inhalte kontinuierlich weiter -
gemeinsam mit unserem internationalen Trainer-Netzwerk

e Du arbeitest mit vielen anderen Fachbereichen zusammen und bekommst dadurch einen tiefen Einblick in die
Welt der gewerblichen Spultechnik.

e Du Ubernimmst im 2nd-Level-Product-Support Schritt fur Schritt klar umrissene Aufgaben und lernst dabei
unsere Praxis noch besser kennen

DAS BRINGST DU MIT
Du musst kein fertiger Trainer sein - wichtig sind Neugier, Motivation und eine solide technische Basis.

Must-haves



Abschluss an einer Technikerschule oder ein abgeschlossenes Studium in Elektrotechnik, Elektronik, Mechatronik
oder vergleichbar

Alternativ: Du stehst kurz vor dem Abschluss und hast erste Praxiserfahrung durch Praktika im industriellen
Umfeld gesammelt.

Technisches Grundverstandnis fir Elektronik/Elektrik, idealerweise erste Berihrungspunkte mit
Mechanik/Hydraulik

SpaB am Erklaren: Du kannst Wissen strukturiert, klar und praxisnah vermitteln

Sicheres Deutsch und gutes Englisch in Wort und Schrift

Teamfahigkeit, Offenheit und Lust auf gelegentliche Reisen zu Trainingsstandorten

Nice-to-haves

Erste Erfahrung in Trainings, Tutorien, Laborbetreuung, Werkstudententatigkeiten oder Projekten, in denen du
Wissen weitergegeben hast

Affinitat zu digitalem Lernen: E-Learning-Tools, Video-Recording, Prasentationstools oder Lernplattformen
Hands-on-Mentalitat: Du schraubst gern, misst nach und gehst Dingen auf den Grund

Neue Wege gehen. Den Markt mitgestalten. Kunden begeistern. Hort sich gut an? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung!
Ihre Ansprechpartnerin: Mara Gartner 07542-4025591, mara.gaertner@winterhalter.de

Weitere Informationen finden Sie unter jobs.winterhalter.com/de/winterhalter-als-arbeitgeber
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